職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　20xx年xx月xx日現在
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○

■職務要約
主にマンションを中心とした建築設計を基本設計から実施設計まで経験しております。現在は、マネジャーとして5人のメンバーのマネジメントも手がけております。

■職務経歴
□20xx年xx月～現在　○○○○株式会社
	期間
	物件
	規模
	メンバー/役割

	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	○○邸　個人住宅
○○中層住宅
	木造2×4工法／2F／建築面接200平米／延床面積310平米
RC 造／3F／建築面積650平米／延床面積1,800平米

・新人研修を経て、個人住宅/中層住宅の設計補助として
設計図面書の作成や、クライアント協議を担当
	設計補助



	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	○○市マンション新築
	RC造／6F／建築面積272平米／延床面積1,543平米

・実施設計およびクライアント協議を担当
	実施設計


	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	株式会社○○
本社ビルリフォーム工事
	SRC造／B1_7F／建築面積608平米／延床面積4,098平米

・設計コンセプトより担当し、基本設計や実施設計・建築確認申請などを担当
	実施設計
基本設計
（3名で担当）


	20xx年xx月
　～
20xx年xx月
	集合住宅○○新築工事
	S造3棟／6F／建築面積1,450平米／延床面積8,098平米

・メイン担当として、業者と協議し、基本設計～管理まで実施
	基本設計
設計監理
（5名で担当）


	20xx年xx月
　～
現在
	○○マンション新築工事

＜メンバー担当物件＞
・中層住宅リノベーション工事
・マンション大規模修繕
・オフィスビルリフォーム
	RC造／B1_10F／建築面積450平米／延床面積2,400平米

・クライアントへのプラン・デザイン提案や折衝業務を担当し、建物を完成
・設計監理業務として、施工図の図面チェックや立ち合い、施主への報告資料作成を担当
・クライアントの要望を的確に把握しスケジュールを調整
	基本設計
設計監理
部門マネジャー

※20xx年よりマネジャーとしてメンバー5名の管理育成も行う



■活かせる経験・知識・技術
・個人住宅／中層住宅から、オフィスビル／マンションに渡る幅広い種類の建築物を設計してきた経験
・建築物の設備設計に関する知識

■利用ソフト
・2D CAD（AutoCAD、Vectorworks、JW-CAD）ソフト
・3D CAD／BIMソフト（Revit、ARCHITREND）
・画像編集（Photoshop、Illustrator）ソフト
・Word、Excel、PowerPoint

■資格
・普通自動車運転免許証（200xx年xx月）
・一級建築士（20xx年xx月）
・二級建築士（20xx年xx月）
・構造設計一級建築士（20xx年xx月）

■自己PRあまり、限定せずに簡潔に！

≪意匠性と収益性を両立させた設計マネジメント≫
資材高騰の影響で、主力である分譲マンションシリーズの想定利益率が5%低下する見込みとなりました。デザインの質を落とさず、設計工程の効率化と仕様の見直しにより、利益率をV字回復させることが急務でした。過去3年分の設計データを分析して過剰スペック箇所を特定し、標準仕様の再策定を主導。併せて若手設計者の作図工程にテンプレートを導入し、残業代の削減を図りました。結果、プロジェクト全体の利益率を4%改善し、全社的なコスト管理モデルとして採用されました。
こういった経験から、意匠性と経済性を高次元で両立させ、経営に直結する設計マネジメントを遂行が可能です。
以上
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